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KEPTJTUSAN
DIREKTUR SEKOLAH PA SCA SARJANA LJN I VERS ITAS PANCAS ILA

NOMOR : /ff tuir.sp stuP tilt2oz4

Tentang

Pengangkatan l'im Promotor
Mahasiswa Program Doktor Ilmu Ekonomi (S3) Sekolah Pascasariana Universitas Pancasila

Semester Genap Tahr-rn Akademik 202312024

DIRHKTLJR SEKOLAH PASCASAR.IANA

Merrimbang

Mengingat

Ivlenetapkan

a. Disertasi adalah tugas akhir untuk menyelesaikan beban studi 42 SKS
Program Doktor Ihnu Ekonomi (s3) sekolah Pascasatiana Universitas
Pancasila;

b. Bahrva untuk melaksanakan birnbingan dalam proses penyusunan
Disertasi setiap mahasiswa perlu ditunjuk Promotor dan Ko Promotor;

c. Bahwa untuk kepentingan tersebut di atas perlu ditetapkan dengan Surat
Kep utusan Direktu r Seko lah Pascasarj ana U n ivbersitas Pan casi I a;

l. Hasil peringkat Akreditasi Program Doktor ilmu Ekonomi (S3)
berdasarl<an Surat Keputusan Lamemba dengan Nomor
47 lDF.tA.stAR. I 0/rV/201 7;

2. Keputusan Ketua YaSrasan Pendidikan dan Pembina Universitas
Pancasila Nomor : O72/TPPUPlyIll2015, tanggal 24 luli 2015 tentang
Statuta Universitas Pancasila;

3. Surat Keputusan Rektor Universitas Pancasila Nomor :

4541/S.KEP.R/tJP/XI/2022 tanggal I Desember 2022 tentang
pengangkatan Prof. Amin Soebandrio, clr.. Ph.D., Sp.MK (K) dalam
tugas tambahan sebagai Direktur Sekolah Pascasarjana Uuiversitas
Pancasila.

4. Peraturan Rektor Universitas Pancasila No. 02/PR.R/UP/VI1I/2022.
tanggal 22 Agustus 2022 terftang Peraturan Akademik.

MEMUTUSKAN

1. Menunjuk dan mengangkat Promotor dan Ko Promotor yang namanya
tersebut dalam larnpiran surat keputusan ini untuk menjadi Promotor
dan Ko-Promotor mahasiswa dalam menyusun disertasi pada semester
Genap Tahun Akademik 202312024;



E'

2. setiap Mahasisrva vang menyusun disertasi akan didampingi oleh
Promotor dan Ko-Promotor;

3. Segala Bia,va yan-e dikeluarkan dalam kaitan tugas Promotor dan Ko
Promotor d ibebarr klan pada S eho lah Pascasar.i ana LJ n iversitas Pancas i la.

4. Surat Keputusan ini ciiberlakukan untuk periode Semester Genap Tahun
Akademik 202312024

Pada Februari 2024

f
lL1

dr., Ph.D., SpMK. @A
l!:lbq;4jt, Ylb. :

1. Sekretaris SPs

2. Asdirl&ll
3. Ka.PDIE
4. Para Kabag
5. Arsip

Ditetapkan di
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LEMBAR PENILAIAN REVIEWER 

PRAPROPOSAL 

 

Nama: Faiz Khaldun   

NPM: 5122230003 

Hasil: 

 

Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Melalui Motivasi 

Dosen Tetap pada PTS di DKI Jakarta 

 

Dengan Catatan 

 

1. Judul kepanjangan, 

2. Praproposal ini hanya menceritakan Existing Evant in Private Universities only,  

     

3. Penulisan Novelty, Research Gap dan SOTA masih belum jelas dan pengertian tsb sbb 

          a. Temuan ilmu baru secara umum yang diberi nama seperti Trasformasional leadership,  

              digital leadership dan agile leadership, 

          b. Apa konteknya? Bisa jadi merupakan peristiwa kejadian yang berbasis teori, 

          c. Disain novelty merupakan proses riset,  

          d. Research gap, merupakan temuan yang inkonsistensi antara hasil riset dan data /  

              informasi, 

          e. State of the Art = Literature review sesuai topik yang berbasisis pada jurnal, 

 

4. Kompensasi rendah bagi dosen termasuk problem biaya riset, karena selama ini masih  

    tergantung dari sumber uang kuliah, semestinya disarankan untuk menjadi  

    “Entrepreneur University bagi PTS” 

 

 

Jakarta, 6 Januari 2024 

                          
Prof. Bambang Purwoko, SE, MA, PhD, AAM 
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