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Etos pendidik tidak hanya melingkupi
kerja sebagai pendidik akan tetapi
jauh lebih mendasar adalah ditunjuk-
kan melalui kredibilitas dirinya yang mampu
menjadi role model bagi anak didiknya.

rategi Meningkatkan

tos merupakan salah satu filosofi

yang terkenal dari seorang

Aristoteles. Etos yang berasal dari

bahasa Yunani memiliki arti ciri,

sifat, kebiasaan, adat istiadat

hingga pandangan hidup. Arti
tersebut memang sangat luas dan mencakup
beragam kondisi.

Menurut Aristoteles, etos merupakan suatu
bentuk kredibilitas dari seseorang. Hal ini
tercermin dari karakter yang dimiliki seseorang
yang mampu untuk memberikan pengaruh
pada orang lain. Sosok ini biasanya terlahir
dimiliki oleh orang yang memang dipandang
baik oleh masyarakat atau sosok yang mampu
memberikan keyakinan pada orang lain.

Etos terbentuk dari m kebiasaan,
budaya, dan sistem nilai )ang diyakininya. Etos
sangat berhubungan dengan etika di mana di
dalamnya mengandung nilai-nilai tentang
moral seseorang serta semangat untuk
mencapai usaha yang optimal.

Etos ini merupakan kunci yang penting yang
memang perlu selalu dapat dilestarikan dengan
baik dalam diri seseorang, khususnya seorang

idik. Namun, tidak menutup kemungkinan

Oleh karena itu, jika pendidik memiliki etos
yang baik maka anak didiknya jus
iy apa yang diperbuat oleh pendidiknya.

STRATEGI PENDIDIK

Pendidik perlu untuk memiliki strategi agar
dapat terus menjaga dan meningkatkan etos
dalam dirinya. Strategi tersebut di antaranya,
pertama, hendaknya pendidik dapat menjadi
sosok yang dapat dipercaya. Artinya, untuk
membentuk suatu kebiasaan dan pengaruh
pada anak didik maka pendidik harus dapat
menjadi orang yang memiliki sifat atau
karakter dapat dipercaya.

Mengingat pentingnya sia i, dia perl
untuk baik dalam

beragam hal yang dapat pengaruh
pada diri seseorang sehingga dapat
melunturkan nilai-nilai yang telah tertanam
sebelumnya.

Oleh karena itu, agar kebiasaan tersebut
dapat dengan baik terinternalisasi dalam diri
perlu selalu untuk menjaganya melalui
pengalaman yang dimiliki selama perjalanan
kehidupan seseorang, i
kematangan emosi seseorang.

“Terkait dengan pendidik atau guru, etos
menjadi faktor penting dan utama dalam
menjalankan profesinya. Etos pendidik tidak
hanya melingkupi kerja sebagai pendidik akan
tetapi jauh lebih mendasar adalah ditunjukkan
melalui kredibilitas dirinya yang mampu
menjadi rle model bagi anak didiknya.

Pendidik yang memiliki etos yang dibentuk
dari dalam diri dan lingkungannya akan dapat
menjalankan profesinya sesuai sistem nilai yang
diyakininya. Sebagai pendidik yang menjadi role
model maka dia harus dapat memberikan
contoh yang baik bagi anak didiknya.

Hal ini dapat dilakukannya melalui perilaku
yang ditunjukkannya dan tujuan serta harapan-
Barapan yang imilkinya dalam rangka untuk
memberikan manfaat bagi anak didi

Pendidik wajib memli tujuan dan harapan
untuk menjadikan anak didiknya yang
menyakini nilai-nilai etika serta semangat
dalam meraih cita-citanya. Etos pendidik yang
ditunjukkan melalui perilakunya akan sangat
ditiru oleh anak didiknya.

tugas kesehariannya maupun dalam kondisi
sebagai figur di lingkungan sekolah ataupun di
‘masyarakat.

Kedua, pengembangan diri sesuai dengan
kemampuan yang dimiliki. Untuk dapat men-
jaga dan meningKatkan etos dalam arti yang
luas, seorang pendidik harus secara terus me-
nerus mengasah kemampuan yang dimilikinya.

Peningkatkan kemampuan dapat
dilaksanakan dalam beragam aktivitas ataupun
kegiatan yang berupa akademis maupun
nonakademis. Aktivitas yang sifatnya akademis
adalah melalui studi lanjut ke jenjang yang,
lebih tinggi. Hal ini karena ilmu
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dapat memberikan citra positif terhadap dirinya
sebagai pendidik ataupun citra diri keseluruhan
profesi pendidik.

Keempat, strateginya melakukan identifikasi
dan anali terhadap sapa yang iadapinya,
dalam hal ini anak didiknya.

Pendidik harus mampu untuk memahami
anak didiknya baik secara individu maupun
secara kelompok. Siswa sebagai individu tentu
dia memnili keunikan atau kektasan yang
perlu mendapat perlakuan yang dapat
memunculkan kemampuan yang dlml]lkm)a
agar dapat berkembang secara optimal.

Untuk dapat memberikan perlakuan yang
sesuai maka pendidik perlu melakukan
identifikasi serta menganalisa siapa anak didik
yang sedang dihadapinya. Melalui pengenalan
dan pemahaman yang mendalam terhadap
anak-anak didiknya maka pendidik telah
‘mengajarkan’ nilai-nilai moral dan pandangan
hidup yang patut dicontoh.

Strategistrategi tersebut merupakan sarana
dan wadah agar seorang pendidik secara terus
menerus mampu mengembangkan
berbagai aspek, seperti aspek pribadi, moral,
keilmuan, sosial, emosi dan lain-lain. Berbagai
aspek tersebut akan dapat menunjukkan etos-
nya sebagai pendidik dalam menjalankan

melalui cara,

dan teknologi terus mengalami kemajuan dan
berubah dengan sangat cepatnya, sehingga
dibutuhkan pendidik yang mampu
menyesuaikan dengan kondisi tersebut.

Ketiga, secara terus menerus pendidik perlu
untuk menunjukkan kemampuannya baik
keilmuannya dan kepribadian yang mumpuni
melalui berbagai event atau tampil dalam
akiivitas yang figurnya dapat menjadi sorotan
masyarakat luas.

Keberadaan pendidik tidak hanya di
lingkungan tempat dia berada, akan tetapi
pendidik perlu untuk mengungkapkan,
menyampaikan dan menampilkan dirinya di
berbagai situasi dan aktivitas. Melalui

pemikiran dan ide yang disampaikan ke
Perbagat kalangan, kemampuan, seta priadl
yang menarik dan matang, sehingga akan

integitas, kredibilitas yang dapat menjadikan
anak-anak didiknya sebagai generasi penerus
yang dapat diandalkan baik untuk
keberlangsungan dirinya sebagai individu
hingga keberlangsungan negeri ini.

Generasi yang ‘dibentuk’ oleh sosok-sosok
pendidik memiliki etos, berintegitas, dan
keberpihakannya pada kemajuan anak bangsa
seta menjlankan g dengan penul amarh

untuk memenuhi janji kemerdekaan

Jika ini dapat menjadi pegangan semua
sosok pendidik neger ini maka akan lahir
generasi yang berkualitas dan bermoral.

Negeri ini sangat menunggu generasi-
generasi yang dapat secara turun temurun
* harkat dan martabat bangsa di masa
kini dan masa mendatang. E

Menyambut

Paradigm

emajuan teknologi dan

kehadiran bisnis online

dalam lima tahun

terakhir terasa begitu
mengguncang hampir semua
bisnis yang masih beroperasi
dengan model lama atau
konvensional. Kini segala
sesuatunya bisa dilakukan secara
online, baik untuk pesan tiket,
hotel, maupun belanja kebutuhan
sehari-hari.

Hal yang sama juga dialami
sektor asuransi. Pola pemasaran
produk asuransi konvensional
yang selama ini dikenal
masyarakat, yaitu berupa tatap
muka agen asuransi dengan calon
nasabah, sebentar lagi bakal
berkurang intensitasnya. Hal itu
akan digantikan dengan pola
digital. Semua proses nantinya
bisa diselesaikan hanya dengan
menggunakan smartphone atau
laptop.

Yovita Hamdani, perempuan
yang sudah puluhan tahun
berkecimpung di dunia asuransi,
merasakan betul terjadinya
pergeseran ini. Dia melihat

rusahaan asuransi besar mulai
mengantisipasi perubahan dengan
melakukan banyak
langkah strategis,
menambah kanal-kanal
penjualan,
meningkatkan layanan

Kesadaran para agennya
tentang pentingnya
erubah pada era

igit:

Mehhal fenomena ini,
Yovita terpanggil untuk
membagi pengalaman
di bidang asuransi
dengan menerbitkan
buku berjudul Revolusi
Asuransi Digital.
Melalui buku ini, dia

informasi tentang tren
asuransi digital

kepada para pemasar
asuransi. Pasalnya,
cepat atau lambat,
kehadiran asuransi
digital dengan model
pemasaran yang serba
baru ini akan membawa

8

a Baru

internet marketing.

Buku ini terdiri dari 12 bab yang
memfokuskan pembahasan pada
asuransi digital, seperti
keunggulan asuransi digital,
peluang bisnis asuransi digital,
peluang menjadi referal asuransi,
prospek asuransi di Indonesia dan
dunia dan kaitannya dengan tren

ital.

digi
arena tidak mau tertinggal oleh
era digital ini, Yovita telah lebih
dulu meluncurkan portal
pasarasuransi.co.id, sebuah portal
yang menyediakan sebuah
peluang bisnis referal di dunia
asuransi dengan sistem yang
sangat jelas, rapi, legal, dan
‘memiliki prospek jangka panjang.
Portal yang menyajikan beragam
jenis produk asuransi dari
sejumlah perusahaan ini juga
dibahas dalam buku tersebut.
Buku ini perlu dibaca oleh para
agen asuransi, pimpinan
perusahaan asuransi, masyarakat,
dan para mahasiswa. Juga cocok
bagi para profesional yang ingin
‘meningkatkan performa
perusahaan asuransi tempat
mereka bekerja. B Arrivanto

Vs

REVOLUST

ASURANST

DIGITAL

dampak bagi pemasar
konvensional.
Sementara itu, bagi

Judul Buku: Revolusi Asuransi Digital

masyarakat umum, buku [l Penulis  Yovita Hamdani
ini akan memberikan Cetakan Pertama : Mei 2016
informasi tentang Halaman 158 halaman
peluang bisnis di dunia Penerbit Bornrich Publishing
asuransi digital dengan 1SBN +978-979-1140-07-2

model referal, yaitu pola
pemasaran melalui
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jarang ditemukan di Jakarta.

kolam renang akan membawa tamu lebih

Junggle Land.

entul City Bogor - Melepas kesibukan setelah seharian
beraktivitas membuat orang ingin menutup hari dengan
bersantai sambil menikmati five music dengan suasana yang
berbeda, dan suasana pemandangan pegunungan, sangat

HARRIS Hotel Sentul City memberikan suasana berbeda
dengan “Jazz lounge” yang berhadapan langsung dengan
menikmati suasana
di Sentul City. HARRIS Hotel Sentul City tidak jauh dari pintu
tol Sentul city, juga berdampingan dengan Sentul International
Convention Center dan berdekatan dengan sarana fantasi

Hotel dengan eksterior retro yang funky ini memiliki 160 | S
kamar yang warna-warni menawarkan Wi-Fi, TV layar datar, | et st

minifridges, the, mesin pembuat kopi dan daybeds di setiap | [uarosrin

kamarnya. Beberapa kamar memiliki akses kolam renang. | |gaun Bawang 30 gram
Sarapan prasmanan disajikan di Harris Café serta fasilitas | [inoor

lainnya antara lain kafe yang berdekorasi cerah dan kolam | [Tusskisl

renang yang dilengkapi tempat berjemur. “": Bokor

HARRIS Hotel Sentul City — Bogor, Kompleks SICC, J. Jendral | [garc

Sudifman No 1, Sentul City, Bogor - Indonesia 16810, telp o

021 - 2868 9999 dan jangan lupa untuk follow social media | [farigl

@harrissentulcity, untuk mendapatkan info terbaru kami. (*) inyak

» GRAND TJOKRO HOTEL

CUMI GENDUT

CARA MEMASAK :

« Bersihkan cumi bagian dalam lalu masukkan nasi yang sudah dibumbui dengan

daun bawang lalu tusuk dengan tusuk gigi agar tidak keluar nasinya.

« Olesi dengan bumbu kecap lalu di bakar

« Selanjutnya potong bombay seperti ring lalu lumuri telor dan terigu, goreng dan

ditiriskan.

« Siapkan lalapan dan tata cumi yang sudah dibelah diberi bombay goreng dan

sajikan.




