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BERITA ACARA PERKULIAHAN

Nama Kelas Nama MK Tanggal Jenis Jam Jam Tema Pokok Bahasan Peserta
Pertemuan | Pertemuan | Mulai Selesai Hadir
222182014301A | Manajemen | 22 Feb Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | Kontrak - Kontrak perkuliahan 8
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka Perkuliahan - Introduction to Change Management
Cikarang Organisasi Daring dan - Introduction
(Online) Introduction - Technical and People Sides of Change
Change Management
Management | - Blending in the Right Amount of
Management
- Different Views of Change Management
222182014301A | Manajemen | 01 Mar Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | Analisis 1. Komponen analisis perubahan 7
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka Perubahan 2. Resistensi perubahan
Cikarang Organisasi Daring 3. Sasaran perubahan
(Online) 4. Faktor teknologi untuk perubahan
222182014301A | Manajemen | 08 Mar Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | Tantangan 1. Konsep dan tantangan perubahan 9
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka Perubahan 2. Perubahan lingkungan bisnis
Cikarang Organisasi Daring 3. Diskusi studi kasus
(Online)
222182014301A | Manajemen | 15 Mar Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | Formulasi 1. Definisi organisasi perubahan 9
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka Tahapan 2. Kebutuhan perubahan
Cikarang Organisasi Daring Perubahan 3. Tugas mandiri
(Online) Organisasi
222182014301A | Manajemen | 22 Mar Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | Tahapan 1. Persiapan komponen perubahan 9
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka Proses 2. Identifikasi masalah dan sumber daya
Cikarang Organisasi Daring Perubahan 3. Proses analisis pemetaan masalah
(Online) 4. Diskusi




222182014301A | Manajemen | 29 Mar Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | The politics of | 1. Definisi politik perubahan
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka change 2. Komponen proses politik perubahan
Cikarang Organisasi Daring 3. Siklus politik perubahan
(Online) 4. Diskusi studi kasus
222182014301A | Manajemen | 05 Apr Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | Teori 1. Teori perubahan korporat Lewin
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka Perubahan 2. Skema perubahan korporat
Cikarang Organisasi Daring Korporat 3. Teori motivasi
(Online) 4. Pemetaan perubanan korporat
222182014301A | Manajemen | 12 Apr Asinkron 07:00:00 | 09:30:00 | UTS uTsS
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 (LMS)
Cikarang Organisasi
222182014301A | Manajemen | 03 May Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | Strategik 1. Tipe dan klasifikasi perubahan
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka Efektivitas 2. Pola perubahan
Cikarang Organisasi Daring Perubahan 3. Tahapan perubahan organisasi
(Online) 4. Alasan gagalnya perubahan
5. Syarat pemimpin perubahan yang
sukses
222182014301A | Manajemen | 10 May Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | Perubahan 1. Perubahan pola kerja
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka Kompleksitas | 2. Konsekuensi kompleksitas kerja
Cikarang Organisasi Daring dan Efektivitas | 3. Strategi perubahan pola kerja yang
(Online) Pekerjaan efektif
4. Diskusi
222182014301A | Manajemen | 17 May Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | Faktor 1. Faktor urgensi perubahan
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka Perubahan 2. Filosofi perubahan pada bisnis
Cikarang Organisasi Daring dan 3. Dimensi perubahan

(Online)

Konsistensinya

4. Diskusi




222182014301A | Manajemen | 24 May Asinkron 07:00:00 | 09:30:00 | Pemetaan dan | 1. Definisi perubahan parsial
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 (LMS) Perencanaan 2. Penyebab perubahan parsial
Cikarang Organisasi Perubahan 3. Strategi perubahan parsial
Parsial 4. Komunikasi dan sosialisasi

5. Tugas mandiri
222182014301A | Manajemen | 31 May Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | Memperkuat 1. Pemetaan budaya baru
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka Budaya Baru 2. Klasifikasi perubahan strategis
Cikarang Organisasi Daring 3. Circle perubahan budaya lama

(Online) 4. Diskusi

222182014301A | Manajemen | 07 Jun Asinkron 07:00:00 | 09:30:00 | Change 1. Proses tata kelola perubahan
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 (LMS) Governance 2. Syarat tata kelola perubahan
Cikarang Organisasi 3. Transformasi kepemimpinan dan arah

perubahan

4. Tugas mandiri
222182014301A | Manajemen | 14 Jun Tatap 07:00:00 | 09:30:00 | Manajemen 1. Definisi harapan organisasi
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 Muka Harapan 2. Pengelolaan harapan
Cikarang Organisasi Daring 3. Ancaman harapan pada manajemen

(Online) perubahan

4. Diskusi untuk persiapan UAS
222182014301A | Manajemen | 28 Jun Asinkron 07:00:00 | 09:30:00 | UAS UAS
B21 Gatsu dan Perubahan | 2023 (LMS)
Cikarang Organisasi




DAFTAR NILAI PERKULIAHAN

Kode Kelas 1 222182014301A B21 Gatsu dan Cikarang

Matakuliah : Manajemen Perubahan Organisasi

Dosen : Ahmad Azmy

No NIM Nama Mahasiswa Kehadiran | Tugas | Prk | Kuis | UTS | UAS | Akhir | Huruf
1 221210005 Shevanya Andriana 100.00 85.00 0.00 | 0.00 87.00 | 83.00 | 84.80 A-
2 221210010 Lucia Rosdiana Damanik 100.00 86.00 0.00 | 0.00 87.00 | 84.00 | 85.55 A
3 221210012 Novaldi Rahmat Kurniawan 100.00 85.00 0.00 | 0.00 85.00 | 83.00 | 84.30 A-
4 221210013 AHMAD NU'MAN ALI ALWAN 84.00 86.00 0.00 | 0.00 86.00 | 85.00 | 85.65 A
5 221210032 Bahrurrozi 74.00 0.00 0.00 | 0.00 86.00 | 0.00 21.50 E
6 221210034 Matius Perangin Angin 100.00 84.00 0.00 | 0.00 86.00 | 84.00 | 84.50 A-
7 221210040 WAWAN SUJATMIKO 100.00 89.00 0.00 | 0.00 86.00 | 85.00 | 86.85 A
8 221210043 Apt.Hadi Zaenal Habidin, S.Farm. 100.00 87.00 0.00 | 0.00 79.00 | 84.00 | 83.95 A-
9 221210073 Siti Rofiah 100.00 85.00 0.00 | 0.00 85.00 | 85.00 | 85.00 A




