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- Describe the hypothesis according to the order of the relationship! (Figure 1)
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- Penelitian ini tidak menggunakan perhitungan sampel karena tidak diketahui besarnya populasi sehingga

penentuan sampel didasarkan pada karakter dan pro�l responden.”. NAMUN belum dijelaskan indicator

Karakter dan Pro�l Responden yang dijadikan sampel, (halaman 12). Sementara itu di hasil penelitian ternyata

karakter responden ciri2 nya bersifat umum. Hal ini bertolak belakang.(halaman 16 )
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